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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA '

Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

& CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela Portaria 50.932, de 17 de novembro
de 2021, destinado a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
obedecendo a lei 1.152, de 27 de dezembro de 1995, bem como suas alteracOes, legislagOes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, inclusive no que se refere ao
periodo de experiéncia, nos empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1

do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem

parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARUJA.

1.1.1 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva
somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado

o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA concede os saldrios especificados para os

empregos publicos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o emprego publico, a secretaria de lotacao, o nimero de
vagas de ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a
carga horaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e realizacao das provas, o valor
da inscricao e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Cidade de .
- . ~ Periodo
Cod. Emprego Publico Secretaria de Lotagdo Vagas A[“ pl_a Vagas Salario Inlc’la_l € Requisitos Minimos Exigidos Lota_gaoj Van:: d~as de
Concorréncia | PCD Carga Horaria Realizagdo | Inscrigdoes P
d Aplicagdao
a Prova
- - . j R$ 1.979,42 :
101 Ajudante Geral Secretaria de Servigos 4 40 horas semanais Alfabetizado Aruja-SP R$ 50,00 X
. . . R$ 3.145,36 - I iz
102 Borracheiro Secretaria de Servigos 1 - 40 horas - 42 série do primeiro grau Aruja-SP R$ 50,00 X
Conservador de Vias e : . _ R$ 1.478,11 _ e
103 Logradouros Secretaria de Servigos 2 40 horas semanais Aruja-SP R$ 50,00 X
. . . R$ 2.444,58 - s
104 Coveiro Secretaria de Servigos 2 - 40 horas - Alfabetizado Aruja-SP R$ 50,00 X
105 Cozinheira Secretaria de Educagio 5 S :;:;979'42 ) Primeiro grau completo Aruja-sP | R$ 50,00 X
A . . _ R$ 3.862,65 a e
106 Mecanico Secretaria de Servigos 1 40 horas semanais 13 grau completo Aruja-SP R$ 50,00 X
P N . _ R$ 3.862,65 42 série do primeiro grau com .
107 Operador de Maquinas Secretaria de Servigos 1 40 horas . habilitacgio Aruja-SP R$ 50,00 X
N N . _ R$ 3.145,36 42 série do primeiro grau com iz
108 Pedreiro Secretaria de Servigos 3 40 horas semanais habilitacio Aruja-SP R$ 50,00 X
109 Recepcionista Nivel IT Secrital_‘l? de—Melo 1 - 40 ::r:;979’42 N Primeiro grau completo Aruja-sp R$ 50,00 X
Secretaria de R$ 1.478,11
110 Servente Desenvolvimento 3 - 40 hora; sen’1anais 42 série do primeiro grau Aruja-SP R$ 50,00 Y
Econdmico
111 Servente Secretaria de Educacao 4 - R$ 1.478,11 . 42 série do primeiro grau Aruja-SP R$ 50,00 Y
40 horas semanais
. R$ 1.478,11 - . iz
112 Servente Secretaria de Esportes 3 - 40 horas . 43 série do primeiro grau Aruja-SP R$ 50,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Cidade de Periodo
Cod. Emprego Publico Secretaria de Lotagdo Vagas Am pl_a Vagas Salario Inlc’la_l € Requisitos Minimos Exigidos Lota_gao~/ Valor_' t{as de
Concorréncia | PCD Carga Horaria Realizagdo | Inscrigoes P
Aplicagao
da Prova
201 Agente de Elsc_a lizagdo de Secretaria de Servigos 4 - R$ 3.862,65 " 2° grau completo Aruja-SP R$ 64,00 Y
Transito 40 horas semanais
202 Agente Social Secretarlasggiglssustenma 2 - 40 ::r::o“’ls " Ensino Médio Completo Aruja-SP R$ 64,00 Y
203 Assistente Administrativo Secretarla’df: Assuntos 1 - R$ 4.304,15 . 2° grau completo ou técnico Aruja-SP R$ 64,00 Y
Juridicos 40 horas semanais
204 | Auxiliar Administrativo Secretz:‘:i:;:sss"“ms 2 S I :jr::“s'” ) 20 grau completo Aruja-SP | R$ 64,00 X
0
205 Desenhista Secretaria de Planejamento 1 - R$ 3.145,36 N 2 grau completo com Aruja-SP R$ 64,00 Y
40 horas conhecimento especifico
206 Fiscal de Posturas Secretaria de Planejamento 2 - R$ 3.862,65 . Ensino Médio com pleto, CNH Aruja-SP R$ 64,00 Y
40 horas semanais categoria B.
. N N . _ R$ 3.862,65 Ensino Médio Completo, CNH e
207 Fiscal de Servigos Secretaria de Servigos 2 40 horas . categoria B. Aruja-sP R$ 64,00 Y
208 Fiscal Tributario Secretaria de Finangas 3 - R$ 3.862,65 . Ensino Médio com| pleto CNH Aruja-SP R$ 64,00 Y
40 horas semanais categoria B
Operador de Computador - - _ R$ 3.145,36 Segundo grau completo ou técnico e
209 Junior Secretaria de Finangas CR 40 horas i com especializacdo em hardware Aruja-SP R$ 64,00 X
210 Operador de Computador Secretaria de Financas CR _ R$ 3.862,65 . Segundo grau_co_mpl::to ou técnico Aruja-SP R$ 64,00 Y
Pleno 40 horas com especializacdo na area.
211 Programador de Computador Secretaria de Financas CR _ R$ 3.862,65 20 grau completo ou técnico com Aruja-SP R$ 64,00 X
Junior 40 horas semanais especializagdo na area !
Programador de Computador - . _ R$ 4.661,29 20 grau completo ou técnico e
212 Sénior Secretaria de Finangas CR 40 horas . especializado na area Aruja-SP R$ 64,00 Y
Secretario de Escola de . = R$ 3.862,65 <z
213 Primeiro Grau Secretaria de Educacao 2 - 40 horas semanais Segundo grau completo Aruja-SP R$ 64,00 Y
P - . , _ R$ 3.862,65 Curso Técnico na area de Farmacia, o
214 Técnico de Farmacia Secretaria de Saude 1 40 horas . reconhecido no devido Conselho Aruja-SP R$ 64,00 Y
> r
215 Técnico de Trafego Secretaria de Servigos 1 - R$ 3.862,65 . 2° grau complet:) na area de Aruja-SP R$ 64,00 Y
40 horas atuacao
216 Técnico em Servigos Secretaria de Assuntos 1 _ R$ 3.862,65 Curso Técnico na area de Servigos Aruia-SP R$ 64,00 Y
Juridicos Juridicos 40 horas semanais Juridicos ) 4




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cidade de .
- - ~ Periodo
Cad. Emprego Publico Secretaria de Lotagdo ::Iagas A['n pl_a Vagas Salario In|c’|a_l € Requisitos Minimos Exigidos Lota_gaoj Valor_- d~as de
oncorréncia | PCD Carga Horaria Realizagdo | Inscricoes P
d Aplicacao
a Prova
301 Arquivista Secretaria de Governo 1 S I :;:;145'36 ) Superior em Arquivologia Aruja-sP | R$ 89,00 X
- . Secretaria de Assisténcia _ R$ 2.737,16 Formacao superior na area com e
302 Assistente Juridico Social 1 20 horas semanais registro na Ordem Aruja-SP R$ 89,00 X
- PP Formacéo superior na area,
303 Assistente Social Secretaria de_A55|stenC|a 3 - R$ 5.474,32 . credenciamento junto ao respectivo Aruja-SP R$ 89,00 X
Social 30 horas semanais
conselho
RS 5.474,32 Formacéo superior na area,
. . . . _ 474, . < . o
304 Assistente Social Secretaria de Saiude 1 30 horas semanais credenciamento junto ao respectivo Aruja-SP R$ 89,00 X
conselho
L s Secretaria de Meio _ R$ 4.304,15 . . e
305 Bidlogo Ambiente 1 40 horas semanais Superior Completo na area Aruja-SP R$ 89,00 X
306 Che::a da I::;’f'::g de Secretaria de Governo 1 - 40 ::;;588’13 . Formacédo superior Aruja-SP R$ 89,00 X
307 ChefEe n‘;aer?r:‘:rsi:o de Secretaria de Planejamento 1 - 40 ::;:88,13 . Nivel superior na area de atuagdo. Aruja-SP R$ 89,00 X
R$ 4.304,15 Formacao superior na area
308 Cirurgido Dentista Secretaria de Saude 1 - 20 hora; se I{‘ anais Odontolégica, com credenciamento Aruja-sp R$ 89,00 X
jtﬂto ao respectivo con_selho
. . Secretaria de Meio _ R$ 7.588,13 Superior C leto em Engenharia sa_
309 Engenheiro Ambiental Ambiente 1 40 horas . Ambiental Aruja-SP R$ 89,00 X
- N ~ _ R$ 5.474,32 Formacao superior em e
310 Fonoaudioélogo Secretaria de Educacao 2 40 horas . fonoaudiologia Aruja-SP R$ 89,00 X
R$ 7.588,13 Formacao superior na area médica,
311 Médico Cirurgido Secretaria de Saude 1 - o " com credenciamento junto ao Aruja-SP R$ 89,00 X
20 horas semanais
conselho
R$ 7.588,13 Formacao superior na area médica,
312 Médico Psiquiatra Secretaria de Saude 1 - T . com credenciamento junto ao Aruja-SP R$ 89,00 X
20 horas semanais
conselho
313 Médico Veterinario Secretaria de Saide 1 - R$ 7.588,13 Formagdo superior na area, Aruja-sP | R$ 89,00 X
20 horas credenciado junto ao conselho
314 Professor de Educagdo Basica Secretaria de Educagio 4 _ R$ 4.105,74 Formacgao em magistério com Aruja-SP R$ 89,00 Y
- Infantil IT 30 horas semanais especializacdo em Eré-escola !
Professor de Educagdo . ~ _ R$ 4.105,74 Nivel superior em Pedagogia com e
315 Especial Nivel I Secretaria de Educagéo 4 30 horas i habilitacdo em educacdo especial Aruja-SP R$ 89,00 Y
316 | Professor de Educagao Fisica Secretaria de Educagdo 4 - R$ 4.105,74 " Nivel superior em Educacéo Fisica Aruja-SP R$ 89,00 Y
30 horas semanais
_ Secretaria de Assisténcia _ R$ 5.474,32 Formacao superior na area, registro sa_
317 Psicdlogo Social 1 40 horas i junto ao respectivo conselho Aruja-SP R$ 89,00 X
i . « R$ 5.474,32 . . . . oz
318 Psicologo Secretaria de Educacao 1 - 40 horas . Nivel superior em Psicologia Aruja-SP R$ 89,00 Y
R$ 5.474,32 Formacao superior na area,
319 Psicélogo Secretaria de Saude 1 - . 4 credenciamento junto ao respectivo Aruja-SP R$ 89,00 Y

40 horas semanais

conselho

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego publico estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.6. Todos os empregos publicos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Auxilio-alimentagao

1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

Vale-transporte;

Convénio médico.

!

MUNICIPAL DE ARUJA, vigente a época da contratacgo.

A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacdo devera

preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso II do artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo
14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdbes do emprego publico, comprovada em inspegao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se
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ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, serda aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracodes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no
Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.



3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA n3o se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no
ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungcdo de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA ndo se
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responsabilizam por solicitagdao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o

pagamento de apenas um boleto bancério;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo emprego publico, serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscricao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo
para empregos publicos diferentes devera optar pela realizacdao de apenas um e no outro

constara como ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
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de informacgdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,

quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagao ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O candidato que

nao entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova

especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;



3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certidao de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

MEsSeEs;

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas,

ndo tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante,
a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nado serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou

para uso da criancga.



3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera,

durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de

condigdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para

interposicao de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido

Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,

desde que

as atribuicoes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,

conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracoes.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego publico pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego publico, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, por meio de

pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.
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4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do emprego
publico e a deficiéncia do candidato, cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia
do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita

para a realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serado avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,

especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

alteragoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados
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no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucoes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 2.681, de 04 de novembro de 2014, n©
3.018, de 14 de junho de 2018 e n© 3.255, de 12 de fevereiro de 2020, poderdo realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da

inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigdo.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver comprovadamente desempregado ou possuir renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, ou renda familiar per capta de até 02 (dois) salarios
minimos (Lei Municipal 2.681/2014);

5.1.1.2. Seja doador de sangue e/ou medula dssea e tenha realizado a doagdo no
periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data da inscricdo no concurso publico (Lei
Municipal 3.018/2018);

5.1.1.3. Seja cidadao convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Sao
Paulo, que preste servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e

apuracao de eleigdes oficiais (Lei Municipal 3.255/2020);

5.1.2. O candidato que se enquadre nos itens 5.1.1.1., 5.1.1.2. e 5.1.1.3. devera encaminhar
a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo III, para o e-mail

isencao.aruja@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail o home completo, CPF e

qual o Certame de que solicita a Isencao.

5.1.2.1. A documentagao relativa ao item 5.1.1.1. devera ser encaminhada no seguinte

formato:
14



a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo emprego publico, inclusive temporario
e estagio probatdrio, bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve

registro posterior;

b) Declaracdo, de préprio punho, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste
edital.

5.1.2.2. A documentacdo relativa ao item 5.1.1.2. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracdo ou certiddo de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); declaracao ou certidao
de d6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro
documento habil, que comprove a doacao de sangue ou medula efetuada nos 06 (seis)

meses anteriores a efetivacao da inscricao.

5.1.2.3. A documentacdo relativa ao item 5.1.1.3. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do candidato, a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleicao, do

plebiscito ou do referendo.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
5.2.2. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragdo.
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5.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) emprego
publico por periodo. Caso o candidato envie documentacdo solicitando isencao da
inscricdo para mais de um emprego publico no mesmo periodo, esta sera concedida para a

inscricdo no emprego publico em que foi realizada a inscrigdo mais recente.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrnico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscricdo.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrbnico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscricao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverdao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
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TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Emprego publico Tipo de Conteldo/ Disciplinas N° de Itens
Prova
101 - Ajudante Geral Lingua Portuguesa 08
103 - Conservador de Vias e Logradouros Matematica 08
105 - Cozinheira Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 08
109 - Recepcionista Nivel II
110 /111 / 112 - Servente TOTAL 24
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
T o
Emprego publico ulEDes Conteudo/ Disciplinas P e ETS
Prova
Lingua Portuguesa 08
102 -B hei Matematica 08
- @orracheiro Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 08
104 - Coveiro
106 - Mecanico
107 - Operador de Maquinas TOTAL 24
108 - Pedreiro
Pratica Conforme Capitulo 10 do Edital

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Emprego publico L CE Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
201 - Agente de Fiscalizagdo de Transito
203 - Assistente Administrativo
204 - Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10
205 - Desenhista Matematica 05
206 - Fiscal de Posturas Obietiva Nogoes de Informatica 05
207 - Fiscal de Servigos ] Conhecimentos Especificos 10
208 - Fiscal Tributario
213 - Secretario de Escola de Primeiro Grau TOTAL 30
215 - Técnico de Trafego
216 - Técnico em Servicos Juridicos
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
- Tipo de p oL
Emprego publico Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
202 - Agente Social Obietiva Legislacdo e Politicas de Saude 05
214 - Técnico de Farmacia ] Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Emprego publico T",':gv‘:e Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
209 - Operador de Computador Jinior Matematica 05
210 - Operador de Computador Pleno Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
211 - Programador de Computador Junior ] Conhecimentos Especificos 10
212 - Programador de Computador Sénior
TOTAL 30
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
e Tipo de , L
Emprego publico Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
Prova
301 - Arquivista
302 - Assistente Juridico Lingua Portuguesa 10
303 / 304 - Assistente Social O N ater it 0
305 - Bidlogo o ] atematica 5
I . Objetiva Nogoes de Informatica 05
306 - Chefe da Divisao de Almoxarifado Conhecimentos Especificos 10
307 - Chefe da Divisao de Engenharia P
309 - Engenheiro Ambiental
310 - Fonoaudiélogo TOTAL 30
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
e Tipo de , .
Emprego publico Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
Prova
308 - Cirurgido Dentista Lingua Portuglln?sa 10
. . i Matematica 05
311 - Médico Cirurgiao islacs liti d ad
312 - Médico Psiquiatra Objetiva Legis ag:o M Politicas de S,Ef’.u e 05
313 - Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 10
317 / 318 / 319 - Psicdlogo TOTAL 30
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
P Tipo de p Lo
Emprego publico Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
314 - Professor de Educagéo Basica - Infantil II ~ Matematica 05
315 - Professor de Educacéio Especial Nivel I Objetiva ConI?e?i&isn(tisslgzo:;?itégz gg
316 - Professor de Educacao Fisica P
TOTAL 30

7.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de miultipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no

ANEXO II deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
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8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aruja, na data mencionada no Anexo III
deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacado
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arujd e na
Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o enderego
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso
Rumo n3do se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacdes constantes no item

8.1 e seus subitens deste capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacao do

Concurso Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;
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8.1.5. Ndo serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Corregao Cadastral” e

seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem

eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego publico e/ou condicao de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “"Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.
8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego publico em hipdtese alguma;

8.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;
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8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3.

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;
8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;
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8.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato
digital, devera apresentar também outro documento pessoal no formato
impresso, ainda que nao oficial.

8.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusao de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto

diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;
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8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato serda automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais;

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do
candidato, bem como do cdédigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do
candidato aprovado no ato da contratagdo pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso hegue-se a
submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item

8.6.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

8.6.6. Durante a realizagcdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:
8.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para correcao.
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8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

8.8.2. Ap0s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para corregao.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafologica;

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questodes e a folha de respostas;

8.9.2.1 O fiscal destacara a transcricao de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento

anterior.

8.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;
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8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste

capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagao

das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;
8.10.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;
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8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.7. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndao participacao do candidato no
Concurso Publico.

8.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios

para resguardar a execucao individual e correta das provas.
8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das

provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.
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8.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de

responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva aos
empregos publicos 102 — Borracheiro, 104 — Coveiro, 106 — Mecanico, 107 — Operador
de Maquinas e 108 — Pedreiro, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. Segue abaixo quantitativos de candidatos que serao convocados para a Prova

Pratica:
Quantidade a ser Quantidade a ser
Codigo Emprego Publico aferida de candidatos | aferida de candidatos
ampla concorréncia com deficiéncia
102 Borracheiro 10 1
104 Coveiro 20 2
106 Mecéanico 10 1
107 Operador de Maquinas 10 1
108 Pedreiro 30 3
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10.2. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os

candidatos nesta situacao.
10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Aruja, na data prevista conforme Anexo III, em
local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao;

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar

o seu local de prova;
10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste

Edital;

10.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdao das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora,

a competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original;

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.6. Sera considerado, na avaliacdo da Prova os seguintes aspectos:

10.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao emprego

publico, em conformidade a descricdo apontada no Anexo I.

10.6.2. A Prova Pratica tera sua avaliacao composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;
¢) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;
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d) Produto final resultante da tarefa.

10.6.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.8.2., havera uma escala de conceitos

onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.7. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo

50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.7.1.1. O candidato considerado apto na Prova Pratica ndo tera sua nota somada

a(s) etapa(s) anterior(es).
10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

10.8.1. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.10. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.11. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdao divulgadas por ocasidao da

publicacao do Edital de Convocacao.
11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos 314 — Professor de
Educacdao Basica Infantil II, 315 — Professor de Educacdao Especial Nivel I e 316 —
Professor de Educacao Fisica habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no

Capitulo 9 deste Edital.
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11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato
NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serao
aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no
link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-
Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

11.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga.

Ex.: Graduacdo na area respectiva;

11.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdao aceitos titulos de Pds-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

11.2.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-
Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado
qualquer outro tipo de documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade,

Comprovante de Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdo aceitos titulos
referentes & rea do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da

area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O
candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.
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11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela

expedicao do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso
deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data
da colacdo de grau, bem como deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdao) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3do serdao aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor
do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatdria para um

curso de especializacao;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo
orgao competente.

11.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

11.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como

Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

11.8. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

11.9. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova obijetiva.
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11.10. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagao do§ titulos, desde 50 50 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,
que relacionadko a AREA DO -
CARGO. Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colagdo de grau e que estejam acompanhados
3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data
de apresentagdo dos tl'tylos, desde
que relacionado a AREA DO
CARGO.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
, , conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
:gr?sz’nt;ggglﬂg:iitilt:s ade(js?j?qﬂz mencionar a data da colagio de grau e ser
: .z ¢ acompanhados  obrigatoriamente do  respectivo
relacionada a AREA DO CARGO. Histérico Escolar.

c¢) Pods-Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego publico escolhido.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacdao de todos os

candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS,
deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Aruja.

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacao da homologacao.
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12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude

(quando houver);

12.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;
12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
12.7.9. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por
rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do

Instituto Nosso Rumo;
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12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e

0 sorteio sera feito com a retirada de um niimero de cada vez, de maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagdo Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para 0 emprego publico nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados,

desde que respeitada a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdao admitidos recursos nas seguintes situagOes: divulgacao do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacdao do resultado das solicitagdes de inscricdo como PCD; divulgagao das
solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacao do resultado das
solicitacdes de isencao da inscricdo; divulgacdo dos gabaritos provisdrios; divulgacdo do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacdo do resultado provisério da avaliagdo de titulos;

divulgagao do resultado provisério da prova pratica; classificacdo provisoria.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacoes supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucoes dispostas no

site;
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13.2.2. Os recursos poderdao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus

subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso

Publico.

13.6. Nao serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,
telex, correio eletrdnico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;
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13.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARUJA serdo contratados conforme preceitos da CLT.

14.4. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e

que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Arujad e o candidato
deverd se apresentar 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdao, deverao apresentar os documentos discriminados a

seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);
b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) Caderneta de vacinacao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico);

[) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido
para o emprego publico;

m) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Certidao de Antecedentes Criminais;

p) Declaracdo Negativa de Nao Acumulo de empregos publicos;

q) Declaracao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario);

r) Caderneta de vacinacao contendo ao menos duas doses da vacina contra a COVID-19.

14.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA podera solicitar

documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, de
carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdao soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

14.7. Nao serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato deverd ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria do
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.
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14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente
pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, no Edital de Convocaco,
implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e permitira a

convocagao imediata do proximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacao para a contratacdo no local determinado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, conforme o disposto nos itens 15.9 e 15.10,
do Capitulo 15, deste Edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de contratacdao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apds a divulgacdao do resultado final s3ao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA.

15.2. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aruja apenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificacdao. Portanto, nao serao publicados resultados
provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na
area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.
Apds a divulgacdo do resultado final, € de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.
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15.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio

de Aruja.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Caberd 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA a homologacdo dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego publico ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aruja.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, situada a Rua José Basilio Alvarenga, 90, VI. Flora
Regina - Aruja/SP - CEP 07400-505, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original

com foto).

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo n3o se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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15.11.1. Enderego nao atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJIf\, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este

Concurso Publico.

15.15. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislagao constante no Anexo II — Contetido Programatico, sera valida apds a data

de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdao do presente certame, a relagcao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.
15.18. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,

havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizacao e avaliagao

de algumas etapas do Concurso Publico.
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15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizagdo deste Concurso Publico.

15.20. O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de

publicagao.

Aruja, 23 de margo de 2022.

DR. LUIS ANTONIO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

101 - Ajudante Geral

Atuar nas diversas unidades, executando tarefas de natureza operacional em dirds civis,
jardinagem, estocagem de materiais, varricao, irrigacao, distribuicao,

preparacao de argamassa, a fim de ajudar na execugao destes servicos;

Efetuar a limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas, equipamentos e
outros locais municipais;

Verificar o estado de conservacao das instalagOes elétricas, providenciando manutencao;

Efetuar mudancas, transportando mdveis, materiais e equipamentos em geral, conforme
orientacao da chefia;

Auxiliar na apreensdo de animais soltos nas vias publicas, utilizando-se de lacos, cordas, etc.,
visando manter as vias publicas desobstruidas;

Cuidar de prdprios publicos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

102 — Borracheiro

Desmontar a rate do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com o auxilio, de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

Retirar a cdmara de ar do interior do pneu usando espatulas, martelo e outros instrumentos para
examinar as partes que apresentem perfuragoes, rasgos e outros estragos;

Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente-apropriado e atentando, na formagao
de bolhas, para localizar os furos existentes;

Marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos de giz ou outro material
apropriado para orientar o reparo;

Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos para impedir a saida do
ar;

Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para
providenciar sua recuperagao ou refugo;

Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates ou
outras ferramentas, para evitar perfuragoes, cortes e dilaceragdes dos pneus;

Recompor a carcaca do pneu que apresentar ruptura de lona, recomendando-a de forma a
uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda;
Reparar os demais elementos que compde o pneu, usando ferramentas adequadas, para evitar
danos;

Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da cdmara de ar, submetendo-as ao calor, para
tomar as pecas mais resistentes e elasticas;

Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido,
conforme tabela de especificagdes para coloca-la na roda;

Balancear a roda do veiculo, a mdo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material
devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

103 — Conservador de Vias e Logradouros

Efetua a limpeza e conservacao de vias e logradouros publicos, limpando, carpindo e
transportando entulhos objetivando a manutencao geral e melhora do aspecto visual da cidade.
Participa de mutirdes promovidos pela Secretaria Municipal de Obras, visando a conclusao de
servicos inadidveis em vias e logradouros publicos.

Cuida com zelo das ferramentas sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.
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104 — Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;

Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento;

Auxiliar na colocacdao do caixao, manipulado as cordas de sustentacdao para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

Efetuar a limpeza e conservacao dos jazigos, varrendo-os;

Fazer exumagdo dos cadaveres, cavando a sepultura, recolhendo os restos mortais,
acondicionando-os em sacos plasticos, lacrando-os e etiquetando-os com plaquetas de aluminio,
recolhendo-os no ossario, para possibilitar identificacdo e conservacdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

105 — Cozinheira

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentacdo, recebendo-os
de acordo com as normas estabelecidas para obter melhor conservacao dos mesmos.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo com o cardapio do dia
para facilitar a utilizacao dos mesmos.

Preparar as refeigdes lavando, descascando, cortando, assando, temperando, cozendo, etc., para
atender ao programa alimentar estabelecido.

Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina estabelecida para atender os
comensais, observando a aceitacdo e evitando desperdicio.

Registrar o nimero de refeigdes distribuidas para possibilitar calculos estatisticos.

Efetuar o controle do material existente no setor, descriminando-o por pecas e respectivas
quantidades para manter o estoque e evitar extravios.

Receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes auxiliando na limpeza dos mesmos,
Receber e dispor quanto a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso imediato.
Organizar as atividades do dia e dar continuidade as mesmas.

Acondicionar os géneros alimenticios em recipientes proprios para serem distribuidos aos
comensais.

Auxiliar na preservagao da higiene dos utensilios e area de trabalho.

Prover a manutencao, conservacao e limpeza de todas as areas relacionadas a cozinha.
Apresentar-se ao trabalho em condigOes perfeitas de higiene pessoal, utilizando-se de uniforme ou
vestimentas adequadas e cabelos presos.

Atualizar-se na técnica culinaria, aprimorando-se na profissao.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

106 — Mecanico

Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

Estudar o trabalho de recuperacdo a ser realizado, valendo-se de especificacdes técnicas ou de
outras instrugoes.

Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgao de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar, substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar pecas do motor para
inspecao e reparacao.

Proceder a substituicdo, ajustar ou retificar pecas do motor, como anéis, bomba de dleo, valvula,
cabecote, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais.

Executar a substituicao, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freios (cilindros,
tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicao (distribuidor e componentes, fiacao e
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velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacdes, carburador), sistemas de
lubrificagdao, sistema de transmissao, diregao e suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

Afinar o veiculo, regulando ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando
ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo rendimento.

Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa
realizada.

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso a outro profissional especializado, para
completar a manutencao do veiculo.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

107 — Operador de Maquinas

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas.

Operar equipamento de arrasto e elevagao, acionando o motor ou a manivela, controlando a
velocidade de tracdo e freando o movimento, para arrastar ou levantara carga até o local
estipulado.

Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

Zelar pela maquina de sua responsabilidade, limpando-a com material adequado, para conserva-la
em ordem e em condigOes de uso.

Manobrar a maquina motoniveladora, acionando os comandos, para empurrar a terra, soltar e
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar.

Efetuar a limpeza de cdrregos usando equipamento prdprio para evitar o acumulo de detritos e
possiveis danos ou prejuizos devido a chuva.

Abrir valas para tubulacdo de agua pluvial e esgoto, utilizando-se de maquinas retroescavadeira ou
outro equipamento proprio para executar servigos de infraestrutura.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

108 — Pedreiro

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formara base de paredes, muros e
construgoes similares;

Auxiliar na mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter
a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos ou materiais afins;
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e unindo-as com argamassa, para levantar paredes, construir vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgao;

Construir base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros afins;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, utilizando-se de ferramentas apropriadas,
para execucao da obra desejada;

Colocar telhas na cobertura de edificagdes, posicionando-as adequadamente e fixando-as sobre
uma armagao, para proteger-lhes o interior;

Revestir pavimentas ou paredes com ladrilhos e azulejos, usando material apropriado, para dar-
Ihes o acabamento final;

Instalar aparelhos sanitarios, seguindo as especificacoes para deixar o local em condicdes de uso;
Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes, certificando-se para que tudo esteja
dentro das especificacOes e normas, para garantir a qualidade dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.
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109 — Recepcionista Nivel II

Atender visitantes e telefonemas, anotando dados pessoais, recados, etc.

Encaminhar as pessoas as unidades.ou servidores procurados, apds consulta-los.

Prestar informacOes necessarias aos usuarios ou fazer o encaminhamento a quem de direito.
Manter o respeito, e a ordem no local reservado a recepcao.

Encaminhar ao protocolo' a correspondéncia que eventualmente venha a receber.

Organizar, e manter atualizado fichario relativo, as pessoas, atendidas para efeito de averiguacoes,
quando necessario e para fins estatisticos.

Auxiliar nos trabalhos de datilografia e arquivamento de papéis e documentos.

Digitar entrada de pequenas informagdes da unidade no computador, possibilitando o controle dos
atendimentos diarios.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

110,111 e 112 — Servente

Prestar servicos gerais de limpeza em todas as areas da administragao.

Proceder a limpeza e conservacdao de mdveis, objetos, utensilios, equipamentos em geral da
unidade.

Arrumar banheiros, limpando-os, mantendo-os limpos, organizadas e reabastecidos de papel,
toalha e sabonetes.

Preparar e distribuir o café nas unidades, conservando os locais de distribuicdo limpos e
organizados.

Auxiliar na distribuicdo de merenda escolar, recolhendo os utensilios e auxiliando na limpeza da
cozinha.

Proceder a limpeza dos ambientes tais como: pisos, azulejos, vidros, janelas, portas e espanar os
beirais internos das salas e os externos das dependéncias em geral.

Cuidar das plantas ornamentais internas das dependéncias da Prefeitura, regando e removendo as
folhas danificadas, para manté-las em bom estado de conservacao.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

201 - Agente de Fiscalizagao de Transito

Desenvolver tarefas de inspegao, orientacao, fiscalizacao, autuacao e organizacdo da malha vidria
local;

Atuar diretamente no trénsito em casos de acidentes e emergéncias de transito e calamidades;
Investigar sobre a implementacdao de leis e posturas sobre a legislagdo de transito, visando a
aplicabilidade das leis vigentes;

Orientar agOes pertinentes ao transito;

Atuar exercer outras atividades correlatas por determinagao do superior;

Podera exercer outras atividades correlatas por determinacdo do superior.

202 — Agente Social

Executar, sob supervisao técnica atividades socioeducativas e administrativas, nos programas e
nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade, incluindo acOes socioeducativas de convivéncia, promogao social, atendimento com
recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndao foram
rompidos e Protecao Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram
sem referéncia e/ou situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou
comunitario.

Recepcionar a populagao, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios;
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Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios;

Prestar informac0es e orientacdes a comunidade;

Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua
condigao social, informando sobre a rede de atendimento social;

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos
atendimentos;

Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de salde;

Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas
voltados a insercao no mercado de trabalho, efetuando registro de dados;

Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais;

Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunioes
de trabalho com a comunidade;

Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacgdes para a elaboragao de planos e
programas de trabalho social;

Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragao de
material didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social;

Coletar informacOes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulacdo, conforme
orientacao;

Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacao ou
reuniodes, quando solicitado;

Manter atualizada a documentagao referente ao programa em que esta inserido;

Atualizar registros sob sua responsabilidade;

Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

203 — Assistente Administrativo

Executar trabalhos especificos, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos,
manter-se atualizado em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
sua area de atuacao.

Conferir documentos e manter contatos com as diversas unidades para corregdes que se fizerem
necessarios.

Supervisionar o material de consumo e permanente requisitando e/ou encaminhando para reparos
quando necessario.

Recepcionar os visitantes e atender ao publico em geral.

Manter informagdes atualizadas sobre o patrim6nio, comunicando ao setor competente a
transferéncia ou substituicao de equipamentos.

Cuidar para que nao haja desorganizagao nos arquivos.

Redigir oficios e outros documentos da unidade, datilografando quando necessario.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

204 — Auxiliar Administrativo

Executar os servigos gerais de escritorio, tais como separacao e classificagdo de documentos,
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacoes.

Participar da organizacdo de arquivos, ficharios, datilografia de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas

Recepcionar os visitantes e atender ao publico em geral.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

205 — Desenhista

Selecionar os instrumentos e material necessario a elaboracao do desenho baseando-se no tipo de
trabalho a ser realizado;
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Copiar desenhos ja estruturados, seguindo forma, dimensbes e demais especificacoes dos
originais, utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados para orientar reforma e
aperfeicoamento de obras civis e projetos urbanisticos;

Desenhar tabelas, diafragmas, esquemas, mapas topograficos, baseando-se em rascunhos
fornecidos e obedecendo especificacdes, visando atender a trabalhos técnicos;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes e seguindo a escala
requerida utilizando pantdgrafo e outros instrumentos adequados, para possibilitar a utilizacao
desses desenhos em projetos de construcao ou trabalhos técnicos;

Desenhar em processos computadorizados e de servigos;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

206 — Fiscal de Posturas

Execucao de atividades que dizem respeito ao planejamento de agles, elaboragao, implantacao e
gerenciamento de programas de trabalhos a serem desenvolvidas ou em desenvolvimento;
Planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal €/ ou a area
de atuacao funcional (Fiscalizagdao de Posturas);

Organizagao de sistemas de informacgdes gerenciais de informaticas ou nao;

Acompanhamento através de diligéncias em parcerias publicas (P.M, Policia Civil, Bombeiros e ou
Oficiais de Justica);

Analise e sistematizagcao de processos de trabalho e assuntos relativos a sua area de atuacao,
fiscalizagao de Posturas;

Elaboracao, execucao e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho relativas a Fiscalizacao de Posturas Municipais;

Acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area de atuagdo fiscal (Posturas);

Fiscalizar o cumprimento de obrigacOes relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de posturas
municipais;

Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislacdo aplicavel a area de
posturas municipais;

Realizar atividades complementares e de apoio a outras fiscalizacdes quando necessarias;

Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias;

Elaboracao de estudos e emissdao de pareceres por solicitagdgo do dirigente da unidade
organizacional municipal;

Prestacdo de assessoria em sua area de atuacao fiscal especializada, aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Aruja;

Coordenacao de equipes de trabalho por definicao do Secretario Municipal;

Execucdo de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientacdes a usuarios dos
servicos publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de atuacdo
(Postural);

Operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

Execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do emprego publico
tais como, digitacdo, arquivamento, confeccao de croquis com auxilio de programas de CAD ou
nao, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, despachar processos entre outras atividades administrativas, pertinentes a
fiscalizagao de posturas;

Dirigir veiculos, na auséncia do motorista do setor, para executar as atividades pertinentes a
fiscalizacao de posturas.

Atribuicoes Especificas
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Compreende, especificamente, verificar a instalacdo e localizacdo de modveis, equipamentos,
veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranca publica;
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalagao, ao horario de funcionamento e a organizagao;

Verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo de anlncios, auto falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demolicao, bem
como a carga e descarga de materiais em via publica;

Verificar o deposito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcao, entulhos provenientes de reformas e demoligOes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucao da via
publica;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias (ndo pereciveis) e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares particulares e publicas, em vias
publicas e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalacao de circos, parques de diversdes e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada
e lixo e exigindo o fechamento por muros ou alambrados;

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdao de dendncias e
reclamacoes;

Solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario, fiscalizar e
dar atendimento as reclamacgdes de poluigao visual e emissao de alvara de publicidade em geral,
faixas, placas, painéis, outdoors e escritas em muros em geral, poluicdo sonora em
estabelecimentos comerciais, industriais, igrejas, pracas, veiculos de propaganda sonora em geral,
concernentes a Legislacdo municipal;

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Executar outras atividades indicadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito em exercicio,
relacionadas com as descritas nos itens acima.

207 — Fiscal de Servicos

Execucao de atividades que dizem respeito ao planejamento de acOes, elaboragdo, implantacao e
gerenciamento de programas de trabalhos a serem desenvolvidas ou em desenvolvimento;
Planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional Municipal e/ou a area
de atuacao funcional (Fiscalizacao de Servicos Publicos);

Organizacao de sistemas de informacgdes gerenciais de informaticas ou nao;

Acompanhamento através de diligéncias em parcerias publicas (P.M, Policia Civil, Bombeiros e ou
Oficiais de Justica);
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Andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos relativos a sua area de atuacao,
fiscalizagdo de servigos publicos;

Elaboracao, execucao e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho relativas a fiscalizacao de Servigos Publicos;

Acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area de atuagao fiscal (Servigos);

Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito das legislagbes Federal, Estadual
e Municipal;

Realizar atividades complementares e de apoio as outras fiscalizacdes quando necessarias;
Operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

Elaboracao de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional;

Prestacdo de assessoria em sua area de atuacao fiscal especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Aruja;

Coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;

Execucao de atividades de natureza burocrdtica de atendimento e orientacdes a usuarios dos
servicos publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o contelido da sua area de atuagao
(Servicos Publicos);

Execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do emprego publico
tais como, digitagao, arquivamento, confeccdo de croquis com auxilio de programas de CAD ou
nao, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagoes
escritas ou verbais, despachar processos, entre outras atividades administrativas, pertinentes a
fiscalizacao de servicos;

Dirigir veiculos, na auséncia do motorista do setor, para executar as atividades pertinentes a
fiscalizacao de servicos.

AtribuicOes Especificas

Fiscalizar, orientar, notificar, multar e embargar, fazer cumprir a legislagdo municipal e ou
contratos;

Fiscalizar e vistoriar se a coleta de lixo esta ou nao sendo realizada adequadamente por empresas
contratadas pela Prefeitura;

Fiscalizar pintura e manutencao de guias, sarjetas e logradouros publicos;

Fiscalizacao e acompanhamento para execugao de servigos publicos restados pela Prefeitura ou
terceirizados;

Fiscalizar e verificar a execucdo de servicos por empresas contratadas pela Prefeitura na
manutencao da rede elétrica, iluminacdo publica, agua, gas, saneamento publico e outros;
Fiscalizar e verificar todos os servicos pertinentes a retirada de terra através de equipamentos
publicos e nas areas publicas e particulares, servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas
empreiteiras tais como, terraplanagem de terrenos a serem pavimentados, colocagao de meio fio e
sarjetas, espessura da base, pintura da ligagdo, capa asfaltica, colocacao de Bocas de lobo,
largura, servicos de galerias, assentamento de tubos, caixas de ligacao, poco de visita (PV);
Fiscalizar e verificar, através de relatérios e ou planilhas, todos os itens citados acima e todos os
demais executados e prestados através das regionais municipais;

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Executar outras atividades indicadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito em exercicio,
relacionadas com as descritas nos itens acima.

208 — Fiscal Tributario

Atribuicbes Genéricas
Dirigir veiculos, na auséncia do motorista do setor, para executar as atividades pertinentes a
fiscalizacdo tributaria.
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AtribuicOes - no IPTU

Anadlise e critica dos relatérios de lancamentos por bairro, por tipo de utilizagdo dos imdveis, por
valor lancado e outras modalidades de relatorios;

Analise e parecer sobre reclamacdo ou recurso de contribuinte;

Anadlise e parecer de retificagdo de dados cadastrais e de parcelamentos de débitos;

Efetuar novo lancamento ou por oficio;

Procedimentos fiscais de diligéncia interna; o Procedimentos Fiscais Administrativos.

AtribuicOes no ISS

Enquadramento por tipo de ISS de novos contribuintes ou alteracdes cadastrais;

Andlise e critica dos relatérios de lancamentos por tipo de ISS (Profissionais Autbnomos,
Sociedades Profissionais, Empresas);

Andlise e critica dos relatorios de retencdo de ISS na fonte, tanto de pagamentos da
Municipalidade, quanto de empresas privadas, se a lei local assim determinar;

Atendimento de contribuintes na liberacao de documentos fiscais, calculo do imposto e acessorios,
cumprimento de notificagOes, etc;

Andlise e parecer a concessao de parcelamentos de débitos fiscais; o Procedimentos Fiscais de
diligéncia externa ou interna;

Procedimentos fiscais administrativos.

Atribui¢des no ITBI

Atendimento de contribuinte para calculo do imposto (quando ainda nao informatizado o servico);
Analise e parecer a emissao de guia e valor em processo administrativo;

Andlise e parecer a emissao de guia e valor em processo judicial originario da Procuradoria
Municipal;

Analise e critica dos relatorios de transmissdes imobiliarias, encaminhados pelos Cartorios de
Registro de Imdveis, quando a Lei local assim determina;

Procedimentos fiscalizacdo externa nos Cartorios de Registro de Imdveis.

Atribuicdes no ICMS

Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais, além dos
servicos de transporte intermunicipal e telecomunicagoes;

Examinar e classificar nos respectivos codigos de atividades as novas empresas cadastradas;
Cruzar informacdes, se houver convénio com o estado, sobre cadastramento das empresas;
Efetuar diligéncia de verificagdo na emissao das declaracdes anuais de ICMS pelas empresas;
Elaborar recursos de inclusao de declaragdes e casos de 2a via;

Acompanhar os resultados de fixagao de indices de participagao dos municipios.

Atribuicbes no Simples Nacional, ISSWEB e NFSE

Realizar fiscalizagbes e lancamentos relacionados as empresas optantes pelo regime diferenciado
de recolhimento de impostos denominado" SIMPLES NACIONAL";

Efetuar a homologacgao dos valores de ISSQN declarados via "ISSWEB";

Analisar questdes relacionadas as duvidas em matéria tributdria que se apresentem no ambito da
Nota Fiscal Eletronica (em fase de implantagao).

AtribuigOes nas Taxas

As taxas de contraprestacdo de servicos (taxa de expediente, taxa de cemitério, taxa de coleta de
lixo, etc) ndo sofrem, normalmente, uma acdo direta do Fiscal Tributario, mas pode ser de
competéncia da fiscalizagao tributaria a analise e critica dos relatdrios mensais de receita de cada
tipo dessas taxas, dando ciéncia a autoridade superior de seu andamento e normalidade dos
valores arrecadados. Em relacao as taxas de poder de policia (taxa de licenca de obras, taxa de
licenca de funcionamento, taxa de vistoria de coletivos, etc) mesmo sendo a maioria delas de
competéncia de outras Secretarias, a obrigatoriedade de analisar os respectivos relatdrios mensais
de receita deve ser atribuida ao quadro de Fiscais Tributarios, por se tratar de receita nitidamente
tributaria.
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AtribuicGes no que se refere a legislacdo em matéria tributaria
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacao municipal.

AtribuicGes no que se refere ao exercicio do poder de policia
Executar os atos de poder de policia nos procedimentos cabiveis ao departamento financeiro. EX:
vistorias em estabelecimentos, licenciamento de atividades econémicas, etc.

209 - Operador de Computador Janior

Digitar e conferir os elementos relativos ao processamento de dados, conforme os programas pré-
estabelecidos;

Executar os trabalhos de impressao;

Comunicar imediatamente ao seu superior qualquer anormalidade observada no sistema;

Estar atento aos problemas de oscilagao de energia elétrica;

Verificar sempre os papéis e impressos em geral;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

210 — Operador de Computador Pleno

Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se
na programacao recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo;

Ligar o equipamento, acionando seus comandos, para processar 0s programas elaborados;
Atencao para os problemas de oscilagao de energia elétrica, gravando os trabalhos digitados;
Atengdo permanente aos problemas com o equipamento, comunicando imediatamente ao superior
qualquer anormalidade apresentada;

Periodicamente, providenciar “back-up” (cdpia) dos trabalhos realizados;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

211 - Programador de Computador Junior

Elaborar programas simplificados, atendendo as especificacoes e instrugdes recebidas;
Esquematizar a forma e 0 fluxo do programa apds verificacdo da natureza das fontes;
Transcrever programas em forma codificada, utilizando simbologia prdpria e simplificando rotinas;
Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

212 - Programador de Computador Sénior

Estudar os objetivos do programa, analisando as especificaches e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que irdo ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos e preparacao
dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideracao as verificacoes
internas e outras comprovacdes necessarias para atender as necessidades estabelecidas;
Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formularios de codificagao, para
possibilitar sua compilagao;

Dirigir ou efetuar a transcricdao do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado;

Preparar manuais, instrucOes e outros informes pertinentes para instruir operadores e pessoal de
computador, solucionando duividas;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.
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213 — Secretario de Escola de Primeiro Grau

Prover sobre o desenvolvimento do expediente geral da unidade de trabalho;

Recepcionar os visitantes e atender o publico em geral;

Executar as atividades de registros e escrituracao, assegurando o cumprimento de normas e
prazos relativos e processamento de dados;

Providenciar levantamento nos O6rgaos competentes, referentes a dados e informacoes
educacionais;

Redigir, datilografar, digitar despachos, pareceres, relatérios, fichas e demais documentos
referentes a area;

Contribuir para que as relagdes interpessoais sejam sempre amistosas;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

214 — Técnico de Farmacia

Efetuar manutencao de rotina;

Higienizar equipamentos e utensilios;

Controlar estoques;

Documentar atividades e procedimentos;

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacao;

Atender usuarios;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior;

Ter senso critico e analitico, espirito de lideranca, capacidade organizacional, visdao sistémica e
consciéncia da responsabilidade social inerente a sua profissao.

215 — Técnico de Trafego

Elaborar projetos referentes ao sistema viario municipal, utilizando instrumentos apropriados e
baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos
e as bases de sua execucao;

Estudar os esbogos ou ideias mestras do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacOes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos para orientagao
na elaboracao do projeto;

Efetuar cdlculos trigonométricos, geométricos e aritméticos valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outras caracteristicas do projeto;

Efetuar calculos do projeto utilizando-se de técnicas apropriadas para demonstrar as
caracteristicas solicitados, e posterior elaboracdo do projeto definitivo para posteriormente ser
elaborado, determinando a escala adequada para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo;

Copiar fotografias de catalogos amostras e outras origens observando medidas, detalhes e outras
caracteristicas;

Podera especializar-se e ser designado de acordo com a especialidade para exercer outras
fungoes;

Devera acatar outra responsabilidade que o superior direto Ihe confiar;

Podera exercer outras atividades correlatas por determinagao do superior.

216 — Técnico em Servicos Juridicos

Cumprir determinacoes legais e juridicas atribuidas aos 6rgaos publicos;

Proferir despachos, autuar processos e realizar os registros cabiveis;

Realizar certidoes;

Arquivar processos e documentos juridicos em geral;

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior;

Ter senso critico e analitico, espirito de lideranca, capacidade organizacional, visdo sistémica e
consciéncia da responsabilidade social inerente a sua profissao.
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301 — Arquivista

Arquivar sistematicamente processos, documentos e outros, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los, conserva-los e facilitar suas consultas.

Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteldo e valores das mesmas, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las, classificar as pecas agrupando-as e
identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua
localizagao e consulta.

Entregar as pecas que lhe sao solicitadas, anotando o destino, nome dos solicitantes e outros
dados, ou mediante recibos.

Controlar a localizacao das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e
tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas.

Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacao,
consulta e empréstimo, para toma-los instrumentos eficazes de apoio.

Em caso de constatacdo de alguma irregularidade, leva-la ao conhecimento de seu superior para
gue se possibilite a tomada de providéncias necessarias, evitando e prevenindo possiveis danos.
Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

302 — Assistente Juridico

Receber, conferir, analisar e separar os documentos destinados a instrucao de processos,
elaborando parecer e encaminhando ao superior imediato para as providéncias.

Manter-se atualizado em relagdo a legislacdo vigente para poder prestar assessoria quando para
isso for convocado.

Prestar assisténcia a todas as Secretarias e ao Gabinete do Prefeito.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

303 / 304 — Assistente Social

Promover a participacdo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual.

Fazer o relatério de suas atividades, apresentando ao superior para andlise e planejamento de
programas assistenciais.

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais, etc., valendo-se de
conhecimentos técnicos especificos para identificar necessidades e subsidiar os programas
educacionais.

Manter em perfeita ordem o arquivo dos projetos e zelar pelos materiais de sua unidade.

Pesquisar e desenvolver novos projetos.

Manter fichario-cadastro dos usuarios da unidade.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

305 — Bidlogo

Desenvolver pesquisas na area de biologia ambiental, inventariar biodiversidade, organizar
colecOes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacao ambiental e
realizar diagnosticos ambientais.

306 — Chefe da Divisao de Almoxarifado

Emitir relatorio sobre a posicdo do estoque e de consumo mensal.

Avaliar em conjunto com o Almoxarife, o material estocado para evitar desperdicios.

Orientar, supervisionar e fiscalizar a estocagem, verificando se os procedimentos estao dentro das
normas da ABNT.

Realizar inventarios periddicos e emitir relatérios aos interessados.
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Acompanhar o Administrador de Materiais em todas as inspegOes periddicas e em todos os locais
de depdsito ou estocagem.

Estabelecer os programas de inventarios e determinar o estoque de seguranca.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior.

307 — Chefe da Divisao de Engenharia

Elaborar projetos de construcao civil, preparando plantas e especificacbes das obras, para
apresenta-los ao Diretor de Planejamento e posteriormente ao Secretario para aprovacao;

Avaliar projetos elaborados por firmas empreiteiras, concessionarias e prestadoras de servicos
especializados, visando orientar, informar ou esclarecer;

Avaliar plantas de construcdo particulares, baseando-se na Lei de Zoneamento, no Codigo de
EspecificagOes e outras especificacdes técnicas, para aprovar ou ndo a execugao da obra;

Fiscalizar as obras municipais, acompanhando o desenvolvimento das mesmas e as especificacoes
técnicas para assegurar os padroes de qualidade e seguranca recomendadas;

Realizar calculos de orcamento de obras, pesquisando a natureza dos materiais que devem ser
usados na construcao, para verificar a viabilidade de execugao;

Fornecer dados para a execucao de alinhamento e nivelando, examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para construcao de obras para prevenir erosao;

Fiscalizar servico de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, partindo de
seus conhecimentos especificos e de especificacdes técnicas, para verificar qualidade e seguranca
dos mesmos;

Avaliar as obras viarias requeridas, fazendo um estudo sobre seus custos, para ter uma posicao
sobre a viabilidade e a prioridade das mesmas;

Prestar esclarecimentos ao Diretor, realizando estudos baseados em conhecimentos técnicos, para
a elaboracao de laudos técnicos;

Avaliar as condigbes das edificacdes, utilizando-se de especificacOes técnicas, para fins de
desapropriagao;

Participar de grupos de recebimento de obras, realizando a fiscalizacdo das condicdes das
mesmas, para assegurar a qualidade e a seguranca do servico prestado;

Coordenar, elaborar e executar obras desenvolvidas pelo governo municipal;

Atender os municipios, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes e estilo de edificacdes, bem
como sobre os custos e materiais para a construgao;

Emitir pareceres técnicos, orientando e fiscalizando trabalhos de reforma e construgdo de proprios
publicos;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalhos especificando os recursos
necessarios para permitir a construcao;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registro e especificacdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

308 — Cirurgiao Dentista

Examinar os (tentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccOoes quanto a extensdao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento.

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento.

Extrair raizes e dentes utilizando botices, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgbes mais graves.
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Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como
amalgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a funcao do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de
focos de infeccao.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes, para facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética.

Tratar de afeccOes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para
promover a conservacao dos dentes e gengivas.

Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissao de empregados a servico, concessao de licenca, abono de faltes e outros.
Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagoes.

Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento.

Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecao dos
dentes e gengivas.

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros maos para recuperar perdas de
tecidos moles e 0ssos.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

309 — Engenheiro Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais, implementar agdes de controle de emissao de poluentes,
acompanhar fiscalizacdo, identificar aspectos e impactos (passivos ambientais) emitir laudos
técnicos, assinar autos de inspecao e promover educacao.

310 - Fonoaudidlogo

Indicar, juntamente com o psicdlogo, o material didatico a ser utilizado nas escolas e creches
durante o ano letivo, encaminhando a relagao a area de compras para providéncias.

Diligenciar no sentido de melhorar o desenvolvimento da clientela sob sua orientagao.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdao oral, empregando técnicas de
avaliacdo e realizando tratamento fonético, auditivo, de diccao, empostacao de voz e outros para
possibilitar o aperfeicoamento e realizagao da fala.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento, verbalizacao e outros.

Manter-se sempre integrado as equipes das areas de salde e da educacdo para melhor
desenvolver suas atividades especificas.

Participar, juntamente com o psicélogo e a direcdo das escolas e creches, da montagem dos
horarios de recreagao

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico que forem determinadas pelo superior
imediato.

311 — Médico Cirurgiao

Realiza intervencOes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair o6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e/ou
estabelecer diagnostico cirdrgico ou definitivo.

Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade de intervencdo cirlrgica; estuda o caso clinico, analisando o prontuario do
paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatorio indicado ao caso; requisita exames
laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formuldrios proprios, para avaliar as condicdes fisicas
do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios, prescreve tratamento de manutencao
ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
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medicacao, a fim de melhorar as condigGes fisicas do paciente para a intervencdo cirlrgica; opera
o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencao cirlrgica, para possibilitar a
cura das lesdes ou enfermidades; acompanha o paciente no pds operatdrio, examinando-o
periodicamente elou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e
0s progressos obtidos pelo paciente.

Pode discutir com o anestesista o aspecto das condicdes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos.

Pode dar instrucbes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada.

312 — Médico Psiquiatra

Diagnostica e trata afecges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo. para prevenir. recuperar ou reabilitar o paciente.

Examina o cliente. adotando meios especificos. como a observacdo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente.
estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o
paciente a sessOes de psicoterapia individual ou de grupo. baseando-se nas necessidades e nas
indicacOes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientacao
elou execugao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes. de pais. de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os orientando-os. para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; prescreve elou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;
realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais.

313 — Médico Veterinario

Efetuar inspegdes que lhe forem determinadas informando os resultados obtidos e propondo
medidas; tais como: penalidades, prorrogacao de prazos, etc., justificando sempre a proposta.
Prestar informagdes nos casos de interposicao de recursos contra aplicagao de penalidades ou nos
casos dos requerimentos solicitando beneficios da lei.

Interditar temporariamente estabelecimentos comerciais de atacado, varejo e/ou prestacdao de
servigos para animais a fim de regularizagao.

Expedir intimag0es, notificacdes e aplicar as penalidades de acordo com a lei, quando necessario.
Participar de acOes de fiscalizacao conjunta com outras secretarias de competéncia municipal ou
quando em convenio com entidades da esfera estadual ou federal quando solicitado.

Realizar procedimento cirlrgico para esterilizacdo de cdes e gatos utilizando-se da Técnica do
Gancho.

Conhecer e adotar o manejo de animais de grande porte entre eles bovinos, equinos e muares.
Conhecer e adotar os procedimentos adequados para eutanasia, realizacao de necropsias, colheita
de amostras clinicas, remessa ao laboratorio de diagnostico de referéncia e interpretacdo de
resultados, conforme legislagao vigente.

Realizar eutanasia devido a causas naturais (por doenca ou estado mdrbido) ou por causas
externas (acidentes, lesdes ou outras situacdes que sejam incompativeis com a vida ou que
representem risco a seguranca publica);

Estar inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinadria - SP, e com anuidade em dia, durante
todo o periodo da contratacdo.
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314 — Professor de Educacao Basica — Infantil II

Ministrar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando situacdes de ensino e aprendizagens
significativas para as criangas;

Elaborar programas e planos de trabalho anuais, executando-os integralmente;

Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacao de Aruja e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como participante na elaboracao e execugao do
mesmo;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Participar das reunides de HTPC, colaborando para o desenvolvimento do trabalho coletivo;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios pedagdgicos solicitados;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, elaborando a avaliacao descritiva do mesmo;

Cumprir @ matriz curricular, analisando os resultados globais e individuais, planejando e
executando as medidas necessarias para corrigir eventuais dificuldades dos educandos;
Encaminhar os didrios de classe contendo as frequéncias, descricao das atividades, conteldos
desenvolvidos e atividades dos educandos ao Diretor da escola, Coordenador Pedagdgico e
autoridades educacionais;

Realizar pesquisas na area de educagao;

Participar dos cursos e capacitacdes oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Manter-se atualizado das leis que embasam seu trabalho educacional;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao, designadas pelo superior imediato.

315 - Professor de Educacao Especial Nivel I

Promover a educagao de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias mentais, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos reguladores de ensino, para leva-los a uma integracao
social satisfatdria e realizagao profissional em ocupagbes compativeis com suas responsabilidades,
e aptiddes.

Discutir com a equipe encarregada do planeamento e assisténcia educacional programa e métodos
a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a definicao adequada de objetivos,
recursos necessarios e metodologia.

Elaborar o plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados.
Ministrar aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
conhecimentos assistematizados de comunicacdao escrita ou oral, do meio geografico-social, de
habitos de higiene da vida sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua integracdo de ajustamento.

Desenvolver, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para evitar o interesse dos
alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento.

Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento social e a
criatividade, promovendo concursos, comemoracoes civicas e atividades similares, aproveitando
situacOes reais, para criar ambientes propicios a uma acdo educativa mais completa, ao
ajustamento dos alunos a sociedade.

Estimular nos alunos o interesse e aptidOes profissionais, ensejando-lhes o conhecimento e
contato com ocupacoes compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada um, para toma-los
aptos a receberem treinamento profissional e assim possibilitar-lhes a autorrealizacao e integragao
na sociedade.
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Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou da observacao
direta, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada
aluno.

Elaborar fichas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e.
desempenho dos alunos e nos resultados da avaliacao e anotando as atividades da classe, para
manter um registro que permita informacoes, aos. servicos de orientacdo pedagdgica, com vista a
solugao de problemas e tomada de iniciativas.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

316 — Professor de Educacao Fisica

Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro
esportivo e outros.

Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral,
civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa.

Trabalhar pelo aperfeicoamento das criancas, proporcionando-lhes orientacdo relativa aos
melhores métodos para seu desenvolvimento bio-psico-social.

Dar assisténcia técnica as representacoes desportivas do Municipio.

Elaborar planos e projetos em conjunto; a Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo;
Saude e Higiene e Assisténcia Social, visando ao desenvolvimento do esporte e recreagao no
Municipio,

Orientar e assistir adequadamente a elevacao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e
recreativas.

Executar atividades relativas a promogao estudantil e comunitaria.

Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas e mentais das criangas.
Fazer avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto a
Secretaria de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo, quando observadas anomalias em seu
estado fisico e mental, procurando acompanhar o processo de recuperacao.

Orientar e supervisionar a realizacao de atividades recreativas em pracas, escolas, clubes,
entidades classistas ou assisténcias e conjuntos esportivos.

Planejar, em conjunto com a diregao da unidade as atividades a serem desenvolvidas com todas
as criancas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias.

Estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino da unidade para
melhor desenvolver os seus trabalhos.

Ministrar aulas de educacao fisica as varias turmas da unidade, orientando jogos, exercicios e
recreagOes, dentro do plano pré-estabelecido e atualizado mensalmente.

Aucxiliar os demais professores e monitores desportivos nas atividades recreativas, bem como nas
excursoes, passeios e apresentagOes artisticas.

Colaborar com a direcao da unidade, em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive, na
manutencao da ordem e da disciplina,

Apresentar sugestdes a direcao da unidade visando ao aprimoramento das atividades
desenvolvidas, principalmente em relacao a sua area de atuacao.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

317 — Psicdlogo

Proceder ao exame de alunos e pais que apresentam problemas de comportamento familiar, social
ou disturbio psiquico, baseando- se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, com vista ao bom entrosamento familiar, melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagao.

Aplicar técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

Proceder ou providenciar a reeducacao nos casos de desajustamento escolar, familiar ou da
natureza social, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico para promover o ajustamento do individuo.
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Estudar sistema de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem e da natureza e causas
das diferencas individuais para ajustar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais.

Analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos com deficiéncia e
infradotados, empregando métodos de observacdo e experiéncia para recomendar programas
especiais de ensino, composto de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de
inteligéncia.

Realizar o acompanhamento, avaliagao de desempenho de pessoal e orientacao profissional a fim
de fornecer dados a serem utilizados pela administragao.

Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano nas criangas que utilizam o sistema.

Participar de reunides com a equipe multiprofissional e fim de discutir os trabalhos realizados e
€asos excepcionais.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

318 — Psicdlogo

Proceder ao exame de alunos e pais que apresentam problemas de comportamento familiar social
ou disturbio psiquico, baseando, se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, com vista ao bom engrossamento familiar, melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a seu auto realizagao.

Aplicar técnicas psicologicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

Proceder ou providenciar a reeducagao nos casos de desajustamento escolar, familiar ou da
natureza social, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico para promover o ajustamento do individuo.

Estudar sistema de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem e da natureza e causas
das diferencas individuas para ajustar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais.

Analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos com deficiéncia e
infradotados, empregando métodos de observacdo e experiéncia para recomendar programas
especiais de ensino, composto de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de
inteligéncia.

Realizar o acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacao profissional a fim
de fornecer dados a serem utilizados pela administracgao,

Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano nas criangas que utilizam o sistema,

Participar de reunides com a equipe multiprofissional e fim de discutir os trabalhos realizados e
Casos excepcionais.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

319 — Psicdlogo

Proceder estudos relativos ao funcionamento do psiquismo humano.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos.
Promover o atendimento individual e grupai, psicoterapico ou preventivo, quando necessario.
Promover trabalhos psicoprofilaticos, através da formagao de grupos educativos.

Informar-se sobre pacientes, a fim de obter e fornecer, junto aos demais profissionais da equipe
de saude ou educacdo, subsidios- indispensaveis ao diagndstico e tratamento dos respectivos
comprometimentos da salde mental.
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Orientar o trabalho a ser desenvolvido pelos educadores nas escolas e creches, no sentido de
observarem o comportamento da clientela e dos familiares, com relacao aos possiveis problemas
de carater psiquicos.

Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os empregos de Nivel Fundamental Incompleto / Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de diversos tipos e géneros de textos. Sin6nimos e anténimos. Sentido proprio e
sentido figurado das palavras. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Ordem alfabética.
Pontuagao. Acentuacao. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, artigo e substantivo. Divisao silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operagles, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolucdao de problemas envolvendo as quatro operages. Expressoes
numéricas. Potencializacao. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. Nogoes
de geometria: perimetro e area do quadrado, do retangulo e do tridngulo. Unidades de medida:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectébmetro e quildmetro. Medidas de tempo:
hora, minuto e segundo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Aruja. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para todos os empregos publicos de Nivel Médio Completo / Superior Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e
numero). Pronomes de tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungles da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdultiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagoes com expressoes algébricas e com polinGmios.
Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectobmetro e quilometro).

Para os empregos publicos 209, 210, 211 e 212:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
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Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Descobertas e inovacOes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Sao Paulo
e do Municipio de Aruja.

Para os empregos publicos 201, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 213, 215, 216, 301, 302,
303, 304, 305, 306, 307, 309, 310, 314, 315 e 316:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e
2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de
impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

Para os empregos publicos 202, 214, 308, 311, 312, 313, 317, 318 e 319:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399,
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05
de novembro de 1996. Portaria GM/MS n© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acoes
de promocao, protecao e recuperacao da saude. Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude
da Familia. Programa de Valorizacao do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartdo Nacional
de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencgdo Basica).

Para o emprego publico 201 - Agente de Fiscalizacao de Transito:

Legislacao de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes, as infracdes a legislacdo
de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Nogdes de
primeiros socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho de 1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 202 - Agente Social:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Direitos Fundamentais. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional
para a Populacdo em Situacao de Rua. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-juvenil. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei n° 11.340 de 07
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Plano
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Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS). Nocdes de primeiros socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de
junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 203 - Assistente Administrativo:

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentacdo e sistema de
arquivos. Contratos administrativos. Administracdao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Fungdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. Boas
praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico. NocOes basicas de Almoxarifado,
Contabilidade, Matematica Financeira e Folha de Pagamento. Registros de estoque. Tributos e
impostos municipais, estaduais e federais. Elaboracdo de cartas, oficios, memorandos, relatérios,
apresentacOes, tabelas, formuldrios, atas, circulares, entre outros documentos. Nocbes de
Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 204 - Auxiliar Administrativo:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Coédigo de Etica dos Profissionais de
Administracdo. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Arquivologia. Orgéos
publicos. Administracao direta, indireta e fundacional. Dominio dos Atos Administrativos.
Comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho. Fungdes de
administracao: planejamento, organizagao, diregao e controle. Tributos municipais, estaduais e
federais. Nocoes de almoxarifado e estoque. Administracdo de Materiais e Logistica. Elaboracdo de
cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas, circulares, entre
outros documentos. Funcionamento de bancos e cartérios. Dominio de rotinas administrativas. Lei
Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 205 — Desenhista:

Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico e civil; NBR 6942; NBR 13532; Geometria
basica; Volume de sodlidos; Tolerancias Geométricas e Tolerancias Dimensionais; Acabamento
superficial;

Desenhos de plantas, com detalhamento de dados, mapas e graficos; Escalas utilizadas em
desenhos técnicos; Uso de escala em plantas, cortes e elevagOes; Leitura e interpretacao de
levantamentos topograficos; Desenho de levantamentos topograficos, em planta e corte;
Representacdo grafica de levantamento topografico, projeto urbanistico, arquitetdnico e de obra
viaria; Convencdes do desenho arquitetonico; Calculo de areas; Detalhamento para InstalagOes
Hidraulicas (AF, ESG e AP); Conhecimentos em informatica Word, Excel e Autocad; CAD. Lei
Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 206 - Fiscal de Posturas:

Lei n® 1176/1996 (Cddigo de Posturas Municipal) e Lei n® 1294/1998 (Altera dispositivos da Lei n°
1176/96 - Codigo de Posturas). Lei n® 1285/1997 (Acrescenta-se paragrafo Unico ao artigo 22 da
Lei Municipal n.° 1176/96 — Codigo de Posturas). Lei n° 1.472, de 03 de outubro de 2000 - Dispde
sobre a divisdo do territério do Municipio em zonas de uso e regula o parcelamento, uso e
ocupagao do solo. Lei Complementar n°® 006, de 02 de janeiro de 2007 - Dispoe sobre o Plano
Diretor de Aruja. Vigilancia sanitaria, nogles identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas
sobre projetos de edificacOes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacao ambiental,
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legislagao sobre patriménio histdrico, municipal federal e estadual. Lei Municipal n° 184, de 20 de
junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 207 - Fiscal de Servigos:

Vistorias, andlises, pareceres em processos de aprovagao e ou regularizacao de projetos de
edificacoes,

verificando e zelando pelo fiel cumprimento da legislacao construtiva e urbanistica em vigor no
Municipio. Vistorias para finalidade de emissao de habite-se, revisdo de IPTU, reclassificacdo e
recadastramento de dareas construidas dos imdveis, verificacdo de denulncias, numeragao de
imoveis, verificacdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagao judicial. Aplicagdo de
multas, notificagdes, embargos, interdicbes, apreensao de mercadorias comercializadas sem
autorizacao, fechamento de estabelecimentos. Vistorias, andlises, pareceres em processos, agoes,
verificando e zelando pelo fiel cumprimento da legislacao do Cddigo de Posturas do Municipio e
legislacOes correlatas — Limpeza de terrenos, verificagao da construcao de calgadas, licenciamento
de estabelecimentos, horario de funcionamento de estabelecimentos, verificagdo de perturbacado
do sossego, ocupacdo indevida de espagos publicos, controle de ambulantes, controle da
exploracao de comunicacao visual e auditiva — placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors entre
outros. Execucdao de servicos internos para controle de processos e servicos administrativos em
geral. Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdao e recebimento de denuncias.
Plantdes de servicos internos e externos, inclusive em finais de semana e/ou feriados. Lei
Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 208 - Fiscal Tributario:

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas
tributarias) cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia
tributaria. Fato gerador. Obrigagao principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo
do imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade.
Principio da legalidade, da anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao
Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Lei complementar n® 007 - Codigo Tributario de Aruja e suas
alteragbes. Decreto n® 4296/2006 - Atualizacao de valores e Multas. Decreto n°® 6.158/2013 -
Dispde sobre o lancamento dos tributos municipais, precos publicos, multas administrativas e
demais receitas para o exercicio de 2014. Titulo VI. Titulo VII: Capitulos I e IV. Codigo Tributario
Nacional (Lei Federal n® 5.172/66 e suas alteragdes). Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de
1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para os empregos publicos 209 (Operador de Computador Junior) e 210 (Operador de
Computador Pleno):

Fundamentos de computacao: Organizacao e arquitetura de computadores. Representacao de
dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nlcleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizacao. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Sistemas
Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memodria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Server 2012, Server 2016, Windows 7,
Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragoes,
controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.
Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutagao de circuitos
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e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao: camada de aplicacao (HTTP,
SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6),
camada de enlace (Ethernet, padroes 802.11). Computacao em nuvem. Editores de Texto e de
Planilha Eletronica (Word e Excel, versoes 2007 e superiores, em portugués): Ambiente
e componentes (funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos, botdes,
erros de revisao, idioma, modos de exibicao do documento e zoom). Documentos: abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos. Planilhas eletronicas:
definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células,
planilhas e pastas. Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas,
menus, icones, botOes, guias e grupos da Faixa de Opcdes. Utilizar e saber o significado de
qualquer féormula com ou sem a ajuda do assistente de férmulas. Teclas de atalho. Seguranca da
informagao: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n® 27002:2013. Propriedades da segurancga
da informacdo. NogOes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificacdo digital. Modos de operagao de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES
e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA512. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccao/prevencao de
intrusdao (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o
Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Legislacdao Municipal: Normas de Uso Aceitavel dos Recursos Computacionais da
Prefeitura Municipal de Aruja. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 211 (Programador de Computador Jinior) e 212 (Programador
de Computador Sénior)

Fundamentos de computacao: Organizacao e arquitetura de computadores. Representacao de
dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nlcleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Sistemas
Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memodria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Server 2012, Server 2016, Windows 7,
Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragoes,
controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.
Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos
e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao: camada de aplicagao (HTTP,
SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6),
camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computacdao em nuvem. Bancos de dados:
Arquitetura, modelos logicos e representacdo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). TransacOes: caracteristicas e andlise de logs.
Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca,
insercao e ordenagdo em estruturas de dados. Portugués estruturado com o software VisuAlg.
Linguagens de programacao: Nogoes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos. NocOes de linguagens de programacao orientadas a
objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle
de fluxo de execugao. Programacao em C, Java e PHP. Legislacao Municipal: Normas de Uso
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Aceitavel dos Recursos Computacionais da Prefeitura Municipal de Aruja. Lei Municipal n°® 184, de
20 de junho de 1969 - DispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 213 - Secretario de Escola de Primeiro Grau:

NocOes de censo escolar. Escrituracao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funciondrio. Histérico escolar. Redacao de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizacdo, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de
registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no
servico publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as
questdes de saude no espaco escolar. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de
1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 214 - Técnico de Farmacia:

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de
Farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos
de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecao de drogas.
Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacdao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Calculos em
farmacia. Manipulacao de Medicamentos RDC 67/2007 - Logistica: Técnicas de armazenamento;
parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Conhecimentos basicos de farmacia.
Controle de qualidade. Leis Federais 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73. Cddigo Sanitario Estadual: Leis
10.145 de 23/12/1998 e 10.083 de 23/09/1998. Nogdes de primeiros socorros. Lei Municipal n°
184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Aruja.

Para o emprego publico 215 - Técnico de Trafego:

Desenho — Representagdoes de forma e dimensao. Convengdes e normalizacao. Utilizagao de
elementos graficos na interpretacao e solucao de problemas. Projeto auxiliado por computador
CAD. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e
classificacdao dos solos. Prospeccao geotécnica do subsolo. Tipos de fundacdo. Estruturas de
contencao e/ou arrimo. Conceitos basicos da andlise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios
dos trabalhos virtuais — Método da carga unitaria. Estruturas de concreto. Estruturas de aco.
Estruturas de madeira. AcOes e seguranga das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e
técnicas de construcao civil — Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de
construcao civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Acos. Cimento. Aglomerantes.
Agregados. Residuos da Construcao Civil. Tecnologia da construgao civil. Projeto de pavimentos
(asféltico, concreto e intertravados). Avaliacao e recuperacdao de pavimentos. Engenharia de
Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de vias urbanas. No¢Ges acerca de calculos
trigonométricos, geométricos e aritméticos. Conhecimentos acerca do sistema viario municipal.
NogOes de primeiros socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - DispOe sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

66



Para o emprego publico 216 - Técnico em Servigos Juridicos:

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, classificacdbes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracao Publica.
Disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publicas. Nocoes de Direito Administrativo: Nocdes de organizacao administrativa.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos. Espécies e classificacdo. Emprego
publico, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da administragao.
Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Lei n© 8.429/1992
e alteragOes. Lei n® 9.784/1999 e alteracOes. Etica no Servico Publico: Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no
setor publico. Cdédigo de Etica Profissional do Servico PUblico (Decreto n© 1.171/1994).
Legislacdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Aruja. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho
de 1969 - Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 301 — Arquivista:

Introducao a Arquivologia: Histdria da arquivistica. Arquivologia no Brasil. Formacdo do arquivista.
Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricao de Documentos principios
e regras (ISADG, ISAARCPF). Politica e legislagdo de acesso e preservacdo de documentos.
Arquivos e sociedade, arquivos e memodria e arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de
Documentos: protocolo, recebimento, classificacdao, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Producao, utilizacdo e destinacdo de documentos. Codigos e Planos de classificagao
de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Identificacao e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informacado arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestao eletronica
de documentos. Acondicionamento, armazenamento, conservagao, restauracao, digitalizacao e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Lei de Acesso a Informacdo. Lei n©
8.159/91 (e suas alteragdes/atualizacdes) — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias. Decreto n® 4.073/02 (e suas alteragdes/atualizagdes) —
Regulamenta a Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados. Lei n® 6.546/78 (e suas alteragOes/atualizacdes) — Dispde sobre a
regulamentagao das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da outras providéncias.
Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ): Resolugao n® 5/96. Resolugao n° 1/95.
Resolugao n° 31/10 e seus anexos. Nogoes de conservagao e limpeza do local de trabalho. Nogoes
de seguranca no trabalho. NogOes de primeiros socorros. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de
1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 302 - Assistente Juridico:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira,
criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Executivo: composicao e
atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, acao popular, mandado de injuncao, direito de peticao. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracdo e nao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdao, interpretacao e
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integracao das normas constitucionais, leis complementares a Constituicao. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Lei da
Transparéncia n.° 12.527/2011. Direito Administrativo: Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao Publica: conceito, 6rgao da
administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacao: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessao, permissdao e autorizacdo de uso; alienagao. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nogao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitacOes
administrativas. Fungao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade
dos agentes publicos. Lei n.% 8.666/93. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.°© 201/67. Direito Civil:
Lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da
propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdio e perda; condominio em
edificacdes. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidoes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigagOes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecugao das
obrigacOes. Dos contratos: disposicOes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccao. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depodsito. Enriquecimento sem causa.
Da responsabilidade civil do particular. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Salude Publica.
Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direito Processual
Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Acao direta.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. AgOes civis constitucionais. Jurisdicao contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distincao. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos
de competéncia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos
procedimentos especiais. Das Ac¢les reivindicatorias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execucao:
partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucao,
embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdao de pré-executividade.
Intervengao. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acdes coletivas. Acao popular. Acdo Civil Publica.
Acdo Monitoria. Acao Declaratéria Incidental. Acao de desapropriacao. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas. Direito Penal:
Codigo Penal — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos
Crimes praticados por particular contra a Administracao em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tutela de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em
juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Tutela administrativa do ambiente: poder de
policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade
civil do ambiente. Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Salde Publica. Assisténcia Social. Educacao.
Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais.
Igualdade Racial. Lei n® 9.394/96. Lei n°® 7.853/1989. Lei n® 9.795/99. Lei n® 10.098/2000. Lei n°®
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10.436/2002. Lei n® 12.764/2012. Convencao Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Decreto
n° 186/2008 — Aprova o Texto da Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Decreto n° 6.949/2009 — Promulga a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Lei n® 9.605/98. Lei n® 12.651/2012. Lei Federal 8.069/90. Lei Federal 10.741/03. Lei
Federal 8.472/93 com as alteracdes da Lei Federal 12.435/11 e demais alteracoes. Legislacao
Municipal: Lei Organica do Municipio de Aruja. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 -
Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para os emprego publicos 303 /304 - Assistente Social:

Codigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissao. Parametros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de
Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacao em Situacao de Rua.
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situacdao de vulnerabilidade social. Nogcdes de Primeiros Socorros.
Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 8.662, de 07
de junho de 1993. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de
1994. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Resolugdo CNAS n°
33, de 12 de dezembro de 2012. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 305 — Bidlogo:

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacao, produtividade primaria.
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interagdes. Técnicas de coleta e preservacao de
amostras ambientais e material bioldgico. Interpretacao ambiental: conceitos e caracteristicas.
Educacao urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem. Hematologia:
Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que
avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacao laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas
vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de
Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico
laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre
colheita, transporte e processamento de amostras para diagnostico bacterioldgico. Principais meios
de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloracdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade
a antimicrobianos. Nocdes de diluicdao. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no
diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Conceitos basicos das principais técnicas
bioguimicas. Avaliacgdo da fungdo hepatica, funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacao em bioquimica clinica.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica.
Diagnostico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Interpretacdo dos resultados
dos exames de sangue relacionados a diversos tipos de doengas. Marcadores tumorais.
Hemostasia e coagulacao Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune. Citologia. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de
1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 306 - Chefe da Divisao de Almoxarifado:

Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro,
guarda, fornecimento e inventario de materiais para manter o estoque em condicoes de atender as
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necessidades do servico. Definicao: Almoxarifado. “Estoques”. Controle de Estoque. Classificacao
de Materiais. Materiais de Estoques. Materiais Nao de Estoque. Identificacgado. Nome padronizado.
Codificacao. Recebimento — 12 fase. Entrada de Materiais. Estocagem de materiais. Localizagao de
Materiais. Controle. Parametros, Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo.
Distribuicdao. Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em
recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizagao e controle de estoque (sistema
para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de
entrada e saida). Relatérios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de Inventario.
Relatdrio de entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro
de fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup didrio automatico. Cotacdo de mercado.
Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e
procedimentos de arquivamento. Organizacao e limpeza do arquivo. Lei Municipal n° 184, de 20
de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 307 - Chefe da Divisao de Engenharia:

Desenho — Representacdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagao. Utilizacdao de
elementos graficos na interpretacao e solucdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e
sistemas operacionais. Simulacdo e aplicacdes técnicas de otimizacdo. AplicacOes tipicas e
computadores digitais. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecanica dos solos e fundagdes —
Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacao e classificacao dos solos. Compactacao.
Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contencdo e/ou arrimo.
Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural. Estruturas
isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais — Método da carga unitaria. Teoremas gerais de
energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de aco.
Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. Acdes e seguranca das estruturas. Calculo e
dimensionamento. Materiais e técnicas de construcdo civil — Principais propriedades dos materiais.
Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Agos.
Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da
Construcao Civil. Tecnologia da construgao civil. Racionalizagdo construtiva e processo de trabalho.
Gestdo de materiais, equipamentos e mao-de-obra. Seguranga e saude do trabalho na construgao.
Controle da qualidade na execugao da obra. Planejamento e controle de construgdes. Programagao
e controle de obra. Licitagao e contratos administrativos. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e elaboracdo de orgamento. Componentes
do custo: BDI, mao-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construcao, arquitetura e
urbanismo. Conforto ambiental na edificacdao. Instalagdes prediais e especiais — Projeto e
orcamento. Instalacdes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevengao e
combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos
sblidos e de GLP. InstalacOes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de logica e
telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos
hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos (asfaltico, concreto e
intertravados). Avaliacao e recuperagao de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de
Transportes. Planejamento de vias urbanas. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho de 1969 -
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 308 - Cirurgidao Dentista:

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos
cavitarios. Nomenclatura e classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario.
Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusdao. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Cérie dentdria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos
dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face.
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Prevencao das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogao da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais. Patologia periodontal e
tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicacdes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do
peridpice. Doencas periodontais. Infecgbes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestacbes orais de doengas sistémicas.
Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e
cimentacao para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais
utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas. Doencas infecciosas de interesse
Odontoldgico. Protecao pessoal e do equipamento. Degermacdo das maos e lavagem do
instrumental. Esterilizacdo e desinfeccao. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de
origem nado-endodobntica. Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna,
cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagao
intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e
indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para
higiene bucal e prevencao. Materiais clareadores. Vias de administracao de drogas. Bases
farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencao
da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretagao e
patologia radiografica. Salde, salde bucal salde publica e profisses da salde. Unidades de
medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de
prevencao e de aplicacdo. Nogdes de primeiros socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de
1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 309 - Engenheiro Ambiental:

Sementes, producdo de mudas e viveiros florestais. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e
bioldgicos do solo, classificagdo do solo e relacdo solo-agua-planta. Sitios florestais, nutricao
florestal, controle ambiental, biomas, formagOes florestais e ciclagem biogeoquimica em
ecossistemas florestais, implantacdo de povoamentos florestais, controle de pragas, doengas e
incéndios florestais, medicOes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de
crescimento de arvores e inventario florestal, colheita florestal, métodos manuais e mecanizados
de colheita, maquinas e equipamentos, custos e rendimentos, recuperacao de areas degradadas,
manejo de bacias hidrograficas, manejo florestal, tecnologia da madeira, desdobro,
beneficiamento e preservacao da madeira. Planejamento ambiental. Avaliagao de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.
Politica e Gestao Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental.
Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicao Ambiental. Plano
Diretor do Municipio. Legislacdo: Cddigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei
Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes). Lei Federal n®
9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes). Lei Federal n° 9.605 de
1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes). Lei Federal n© 9.795
de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteragdes). Resolugdes CONAMA n° 1 de
1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. Lei Municipal n® 184, de
20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 310 — Fonoaudidlogo:

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagndstico e intervencdao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da
Comunicacdo. Atuacao fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico
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e intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao
da linguagem escrita. Distirbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos
Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdao de Salude, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas
fungbes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfuncbes da articulagdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo.
Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: acao em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audioldgica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central. Lei Municipal n® 184, de 20 de
junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 311 - Médico Cirurgido:

Pré e pds-operatdrio aparelho digestivo. Pré-operatério aparelho respiratorio e circulatorio. Pré-
operatério aparelho urinario. Manuseio de sondas, drenos, puncao venosa e instalacdo de PVC.
Hérnias de parede abdominal: epigastricas, umbilical e incisional. Metabolismo: agua, sddio e
potassio. Equilibrio acidobasico. Exercicios de reposicao hidroelétrolitica. Choque: classificacao e
fisiopatologia, conduta e tratamento. Diverticulos do es6fago. Megaes6fago. Hérnias de parede
abdominal: inguinal, crural e hérnias especiais. Agentes etiologicos das doencas infecciosas
intestinais. Nutricdo em cirurgia. Helicobacter pylori na doenca gastrica. Ulcera péptica. Aspectos
cirdrgicos da doenga do refluxo gastroesofagico. Indicagdes Cirlrgicas e Tratamento da Ulcera
péptica e suas Complicagbes. Cancer do es6fago. Cancer gastrico. Tumores Hepaticos. Cancer da
Vias Biliares. Cancer do Pancreas. Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite. Infecgao
das Vias Biliares: Colecistite Aguda e Colangites Agudas. Pancreatite Aguda e Croénica. IndicacOes e
Tratamento Cirargico. Abdome Agudo: nogdes gerais. Abdome Agudo: inflamatério, perfurativo,
apendicite e peritonite. Abdome Agudo II: hemorragico, obstrutivo e vascular. Principios de
Assepsia e antissepsia. Hemostasia, diurese e sintese. Anestesia local. bloqueios regionais.
Anestesia geral inalatdria e venosa. Acesso venoso central e periférico. Pequena cirurgia: suturas,
extracdo de corpos estranhos, parénquemia, abscessos e foliculites. Vias de acesso cirlrgico ao
térax e abdome. Exame proctoldgico. Pré e pds-operatdrios em cirurgias do colo, reto e anus.
Processos inflamatdrios anorretais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e fistulas. Prolapso e
procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenca hemorroidaria. Traumatismos Colorretais. Derivacdes
Intestinais. Doencga Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto. Tumores Malignos do Colo e
Reto. Hemorragia Digestiva Baixa. Doencas cirlrgicas da boca e glandulas salivares. Semiologia
Arterial Periférica. Métodos invasivos e ndo invasivos de diagnosticos. Varizes primarias de
Membros Inferiores. Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo Pulmonar. Sequela de
Trombose Venosa. Linfangite Aguda e Linfedema. Fistula Arteriovenosa. terosclerose Obliterante
Periférica e Pé Diabético. ManifestagOes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal.
Doenca Arterial Inflamatdria. Oclusdao Arterial Aguda. Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e
perférico. Traumatismo Vascular. Doengas do Desfiladeiro Cervical. Semiologia do aparelho
auditivo. Insercao de imagem Aparelho Auditivo. Doengas do aparelho auditivo. Semiologia
nasosinusal. Insercao Imagem nasosinusal. Doencas nasosinusais. Rinoscopia-otoscopia.
Emergéncias em otorrino. Insercdao de imagem de boca e faringe. Semiologia da boca e faringe.
Doencas da boca e faringe. Doencas da boca. Tonsilites. Tumores da boca e faringe. Semiologia
da laringe. Semiologia do pescoco e lesdes nodulares do pescoco. Revisao da anatomia do bulbo
ocular e dos anexos oculares. Fundo do olho normal e anomalias congénitas. Motilidade ocular e
estudo dos estrabismos. Acuidade visual e vicios da refracao ocular. Lentes corretoras. Nocoes de
cirurgia refrativa. Estudo do cristalino. Cataratas e luxacdes. Tratamento cirdrgico com e sem
implante de lente intraocular. Estudo dos glaucomas. Diagndstico, tratamento, complicacdes e
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prevencoes. Doencas da cdrnea. Diagndstico, tratamento e complicacdes. Transplante de cérnea e
lentes de contato. Doengas da conjuntiva e da esclera. Diagndstico, tratamento e complicagoes.
Doencas das palpebras e das vias lacrimais. Diagndstico, tratamento e complicagdes. Emergéncias
e urgéncias em oftalmologia. Diagndstico, tratamento e complicacdes. Manifestacdes oculares de
doencas sistémicas. Infeccdo osteoarticular. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Osteocondrites. Tumores &sseos. Reumatologia Osteoartrite. Displasia congénita do quadril.
Espondiloartropatias. Patologias ortopédicas do membro superior. Joelho doloroso. Vasculites.
Gota / outras artropatias microcristalinas. Ma formagao congénita. Lombalgia. Outras doengas do
tecido conectivo. Coluna Vertebral. Patologias da coluna. Ombro doloroso ATLS. Atendimento
inicial do politraumatizado. Cinematica do trauma. Abordagem da via aérea no trauma. Trauma.
Circulacao, choque, cont. hemorragia. Fraturas: conceitos, etiopatogenia e classificacao. Manobras
fundamentais em Trauma. Avaliacao radiografica do torax. Fraturas: tratamento conservador e
tratamento cirdrgico. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Traumas articulares. R-X
TRM. Fraturas expostas. Trauma abdominal. Trauma na gestante. Traumatismos do anel pélvico.
Trauma geriatrico. Trauma pediatrico. Estabilizacdo e transporte. Lesdes ligamentares do joelho.
Fraturas em criancas. Hematoma retroperitonial. LesOes provocadas pelo frio e calor. Fraturas
Proximais de fémur. Etica nas Emergéncias. Trauma duodenal e pancredtico. Trauma
Otorrinolaringoldgico. Traumas de visceras macicas do abdome. Traumas de visceras ocas do
abdome. Iatrogenias e complicagbes do trauma. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 -
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 312 - Médico Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NocOes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de obito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cédigo
de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 313 - Médico Veterinario:

Histdria natural das doencas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e
do ar na saiude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicOes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas
e determinacao de prioridades. Fontes de infeccOes e veicules de propagacao. Imunologia e
imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e
investigagao epidemioldgica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doengas parasitarias
dos animais domésticos. Laboratério clinico veterindrio. Doencas infecciosas dos animais
domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos
e bovinos. Diagnostico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse
sanitario. Toxi-infeccbes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de
chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterindria do coletivo.
Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas,
grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
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infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de
sangue para deteccdao de doencgas. Vacinagao e imunizacdao animal. FIV e FELV. Farmacologia e
terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho
de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 314 - Professor de Educacao Basica - Infantil II:

As concepgdes de Educacdo e suas repercussdes na organizacao do trabalho escolar. Avaliagao na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias
criticas e pos-criticas. Alfabetizacao e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky,
Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliacao do processo
educativo na Educacdo Infantil. Educacao de Jovens e Adultos: histdria, marcos legais, desafios,
especificidades e concepgoes curriculares. Conhecimento e aprendizagem com jovens e adultos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros
Curriculares Nacionais (12 a 4@ séries), Introducao aos Parametros Curriculares Nacionais. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagao Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do
Ensino Fundamental”, paginas 57 a 459 (informacdes sobre os Anos Iniciais — 19 a 59). Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). NocOes de primeiros socorros. Lei
Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 315 - Professor de Educacao Especial Nivel I:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alunos publico alvo da educagao especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histdria
da inclusao escolar no Brasil. Desafios da inclusdao escolar. Educacdao Especial e Educagao
Inclusiva. Conhecimentos sobre a rotina escolar. As concepgoes de Educagao e suas repercussoes
na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliacgao na aprendizagem. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Henri Wallon e Paulo Freire. Lei n© 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n® 10.502, de 30 de setembro de 2020
(Politica Nacional de Educacdo Especial). NogOes sobre Projetos Pedagdgicos e Projeto Politico
Pedagdgico. Conhecimentos basicos sobre a Ferramenta de produtividade Google for Workspace.
Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o emprego publico 316 - Professor de Educacao Fisica:

Fases do desenvolvimento motor e da aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade.
Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Atividade e aptidao fisica. Principios de controle motor e precisao de
movimentos. Crescimento, maturacdo e desenvolvimento bioldgico. Classificacdo das habilidades
motoras. Principios de performance humana habilidosa. Jogos Cooperativos e suas categorias.
Esportes coletivos e individuais. Os desportos: origem e evolucao histérica. Conhecimentos
técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Atividades ritmicas e expressivas.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Cinesiologia.
Cineantropometria. Planejamento e prescricdao da atividade fisica. Abordagens pedagdgicas e

74



avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. O esporte na escola. Atividade motora adaptada. Diferengas
individuais e capacidades motoras. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental, Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao
Infantil”, paginas 35 a 55; “Educacao Fisica”, Linguagens, Ensino Fundamental, paginas 213 a 239.
Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei
Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais de Aruja.
Para o emprego publico 317, 318 e 319 — Psicdlogo:

Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo. A satide mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional.
NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
Orientacdo familiar. Individuo, instituicoes e sociedade: desenvolvimento, interacdao social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboragao e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliagao
psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pods-
traumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuacao de assistentes sociais e psicologos(as) na
Politica de Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 -
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

: HORARIO
TERMINO e ‘

HORARIO

INICIO INicIO

EVENTOS

23/03/2022 m_- Divulgagdo do Edital

23/03/2022 10:00 10/05/2022 23:59 ‘ Perlodo dei lnscrlgao

23/03/2022 | 10:00 | 10/05/2022 Periodo de envio dos laudos e titulos

12/04/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do resultado das solicitacGes de isencdo

13/04/2022 | 10:00 | 14/04/2022 | 23:59 |Periodo recursal contra o resultado da isen¢do

26/04/2022 | 18:00 - - Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isengao

11/05/2022 - - 17:00 | Data limite para pagamento da inscricao

12/05/2022 | 10:00 - - Divulgacdo da confirmacgao das inscri¢gdes efetivadas

12/05/2022 | 10:00 | 13/05/2022 | 23:59 |Periodo recursal contra o indeferimento das inscricdes

18/05/2022 | 10:00 i i Div.ulgagécz das respostas dos recursps cqn'fra as in§crig6es
e divulgagdo do novo resultado das inscri¢oes efetivadas

02/06/2022 | 10:00 i i Publica¢ao do Edital de Convocagao para as Provas

12/06/2022

18:00

Objetivas
Aplicagao das provas objetivas

13/06/2022 Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas

13/06/2022 | 00:00 | 14/06/2022 | 23:59 |Periodo de correcdo cadastral

14/06/2022 | 10:00 | 15/06/2022 | 23:59 |Prazo recursal contra o gabarito provisério

14/06/2022 | 10:00 | 15/06/2022 | 23:59 Periodo d(.a dilspon|b|l|za(;ao dos cadernos de questdes das
provas objetivas

01/07/2022 | 18:00 : : Dlvullga:;ao do,resultado provisdrio das provas objetivas e
avaliagdo de titulos

01/07/2022 | 18:00 i i D|vulgagao da.s Ire.spostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisdrio

01/07/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do gabarito definitivo

01/07/2022 | 18:00 - - Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas

04/07/2022 | 10:00 | 05/07/2022 | 23:59 Pra'\zo' recursal'co?tra o r,esultado pro'v.lsor|~o das p'ro’vfas
objetivas, avaliagao de titulos e classificagdo provisoria

13/07/2022 | 18:00 i i Divulgacdo das_ rcles.postas ac.Js' rec~ursos m'te,rpostos contra o
resultado provisdrio e classificagao provisoria

: Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas

(Ui | S : : Objetivas e Avaliagdo de Titulos

13/07/2022 | 18:00 - - Publicagdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica

17/07/2022 - - - ‘ Aplicagdo da prova pratica

20/07/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do resultado provisdrio da prova pratica

21/07/2022 | 10:00 | 22/07/2022 | 23:59 Pra’\zg recursal contra o resultado provisdrio da prova
pratica
Di ~ .

02/08/2022 | 18:00 ) ) ivulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

resultado provisdrio da prova pratica

02/08/2022

18:00

Publicagdao do Resultado Final e Homologagao
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Aruja/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©

e inscrito no CPF sob o n© , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de Aruja/SP, que nao estou em condicdes de pagar a taxa sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso ndo atenda a época da
inscrigao aos requisitos previstos na Lei Municipal 2.681/2014, ou tenha obtido a isengdo mediante
cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Aruija, de de 2022.

Assinatura:

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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